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procempa

COMPANHIA DE PROCESSAMENTO DE DADOS DO MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE
DIVISAO DE GESTAO DE NOVOS NEGOCIOS - P-GAB/PROCEMPA
CONTRATO

CONTRATO PUBLICO DE SOLUGAO INOVADORA N° 01/25
PROCESSO SEI 24.12.000001386-4
LICITAGAO ESPECIAL 01/2024

CONTRATANTE: COMPANHIA DE PROCESSAMENTO DE DADOS DO MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE - PROCEMPA , sociedade de economia mista, inscrita no CNPJ sob o n°
89.398.473/0001-00, com sede na Rua General Jodo Manoel, n° 157, 5° Andar, Bairro Centro Histérico, CEP 90010-030, Porto Alegre, Estado do Rio Grande doSul, neste ato
representada por sua Diretora-Presidente Interina, Débora Roesler, e seu Diretor Técnico Interino, César Bridi, abaixo assinados.

CONTRATADA: BARUK TECNOLOGIA E INOVAGAO, microempresa, inscrita no CNPJ sob o n° 43.197.406/0001-19, com sede na Rua Comen Francisco Pettinati, n® 44, apt 96,
Bairro Vila Mariana CEP 05634902, Municipio de Sdo Paulo, Estado de Sao Paulo, neste ato representada por sua sua sdcia administradora, Ana Cabral, abaixo assinada.

As partes vém firmar o presente Contrato Publico de Solugdo Inovadora - CPSI n® 01/2025, nos autos do processo administrativo eletrénico n° 24.12.000001386-4, em obsenancia a
Lei Complementar n° 182/21, Lei 13.303/2016 e Regulamento Interno de Compras e Contratos da PROCEMPA, nos termos e condigdes abaixo.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. Constitui objeto do presente Contrato Publico para Solugédo Inovadora — CPSI, a realizagdo de testes para desenwlvimento e implementagdo de uma
plataforma integrada e colaborativa de mapeamento de conhecimento interno.

1.2. O presente contrato busca atender aos objetivos fixados no Desafio Tecnolégico N° 2 do Edital do Programa PROCEMPA OPEN LAB 001/2024, intitulado
"Mapeamento de Conhecimento e Expertise Intemna", conforme descrito no Anexo .

1.2.1.S&0, também, objeto do presente contrato os resultados esperados, os fatores criticos de sucesso e os indicadores fixados previamente no Edital de
Licitagdo 001/2024 e constantes no Anexo .

1.3. A solug&o inovadora foi regularmente selecionada pela Comiss@o Especial De Avaliagéo, conforme relatério motivado publicado no DOPA em 28/01/2025,
juntada no doc SEI 32189582 do presente processo administrativo.

1.4. O Plano de Trabalho e o Cronograma Fisico-Financeiro, ambos documentos negociados pelas partes durante o processo licitatério, passam a integrar o
presente Contrato, na condigdo de Anexo |l e lll, respectivamente.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO DE VIGENCIA

2.1. O Contrato tera vigéncia de 3 (trés) meses, a contar da reunigo inicial de alinhamento, respeitando o disposto no Plano de Trabalho do Anexo Il e seguindo o
rito disposto na Lei Complementar N° 182/2021.

2.2. O presente contrato podera ser prorrogado uma Unica vez, por mais 3 (trés) meses, mediante avaliagdo do fiscal designado e da Diretoria da PROCEMPA,
expostos os fatores que influenciaram na alteragéo do cronograma, e desde que a decis&o atenda ao interesse publico.

2.3. O contrato ndo sera reajustado, ainda que processada sua prorrogagao.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PREGO

3.1. A CONTRATADA recebera o valor total de até R$ 60.000,00 (sessenta mil reais) para a execugéo dos testes de desenvohimento e solugdo do Desafio
descrito no Anexo |, conforme escopo, entregas e prazos definidos no Cronograma Fisico-Financeiro do Anexo Il

3.2. Sera adotado o critério de prego fixo, nos termos do art.14, §3°, |, Lei Complementar N° 182/2021.55

CLAUSULA QUARTA - DA FORMA DE PAGAMENTO

4.1. A forma de pagamento seguira o disposto no Cronograma Fisico-Financeiro pactuado entre as partes, conforme Anexo lll, sendo que, em até 10 (dez) dias a
contar da assinatura do presente contrato, a CONTRATANTE efetuara o pagamento antecipado do valor de R$ 20.000,00 (vinte mil reais).

4.2. Eventual alteragdo no Cronograma Fisico-Financeiro devera ser previamente pactuadas entre as partes, bem como fundamenta a decis&o da autoridade que
a aprovar.
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4.3. Se o vencimento do prazo para pagamento da fatura ocorrer em feriado, final de semana ou em dia sem expediente na PROCEMPA, este, dar-se- & no
primeiro dia Util subsequente ao vencido.

4.4. A nota fiscal/fatura devera ser apresentada no Setor de Contratos da PROCEMPA e somente sera lancada para pagamento se acompanhada dos seguintes
documentos:

a) Certiddo Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Uni&do (Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751/2014).
b) Certificado de regularidade perante o FGTS.

c) Certiddo negativa de tributos municipais.

d) Certiddo negativa de débitos trabalhistas.

¢e) Declaragdo da CONTRATADA de que ndo foi declarada inidénea para licitar e contratar com a Administragdo Publica.

f) Declaragdo, firmada pelo representante legal da CONTRATADA, de que esta ndo emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre, nem menor de 16 (dezesseis) anos em qualquer trabalho, salvo na condigdo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos.

4.5. A CONTRATADA devera fazer constar da nota fiscal o nimero do contrato a que se refere, sob pena de a fatura ndo ser aceita pela CONTRATANTE. O
atraso na correg&o da nota retardara proporcionalmente o respectivo pagamento.

4.6. A nota fiscal e os documentos listados no item 5.4 deverdo ser enviados ao enderecgo de correio eletrénico notaeletronica@procempa.com.br.

4.7. Os documentos passiveis de consulta via internet poderdo ser dispensados, desde que tal comprovagdo fique certificada por empregado nos autos do
processo.

4.8. A nota fiscal/fatura com defeitos ou vicios, ou aquela que ndo cumprir com o disposto nos itens 5.4 e 5.5., dewera ser retificada, substituida ou
complementada, reiniciando-se o prazo de pagamento apés a regularizagdo, sem quaisquer 6nus para a CONTRATANTE.

4.9. O pagamento sera efetuado com os recolhimentos e retengdes dos tributos (ISSQN, IR, INSS etc.) previstos na legislagéo vigente, inclusive o diferencial de
aliquota do ICMS — DIFAL, se incidente, cujo pagamento dar-se-a através de guia de recolhimento especifica a ser entregue pela CONTRATADA a CONTRATANTE juntamente com a
nota fiscal.

4.9.1. Em relagdo ao ISSQN, sera observada a Lei Complementar Municipal n® 306/1993, no que couber.

4.9.2. Se a CONTRATADA néo efetuar o pagamento do DIFAL ou de quaisquer outros tributos devidos, a CONTRATANTE providenciard o recolhimento,
procedendo ao respectivo desconto do valor devido @ CONTRATADA no momento do pagamento pelos senigos prestados.

4.10. A CONTRATADA devera informar na nota fiscal os tributos e respectivos percentuais/valores que incidam sobre o prego faturado. Nao havendo referéncia
aos tributos, a CONTRATADA autoriza a CONTRATANTE a deduzir de seus créditos quaisquer valores decorrentes de multas, juros e/ou encargos legais que venham a ser devidos
em consequéncia da falta de informagdo ou informagéo equivocada.

4.11. O pagamento sera efetuado ou mediante crédito em conta corrente, devendo a CONTRATADA informar os respectivos nimeros do banco, da agéncia e da
conta bancaria, ou através de banco credenciado, a critério da CONTRATANTE.

4.12. A CONTRATANTE se reserva o direito de reter pagamentos na proporgéo do atraso das etapas previstas no Cronograma Fisico-Financeiro.

4.13. Os valores ndo pagos na data do vencimento seréo corrigidos desde entdo até a data do efetivo pagamento pela variagao do IPCA (indice de Pregos ao
Consumidor Amplo), diwilgado pelo IBGE, ou outro indice que venha a substitui-lo, por legislag&o federal ou estadual, calculado pro rata die.

4.14. O prego pago é completo e abrange todos os tributos (impostos, taxas, emolumentos, contribui¢cdes fiscais e parafiscais, inclusive o diferencial de aliquota
do ICMS — DIFAL incidente sobre operagdes interestaduais, cujo valor devera constar em separado na nota/fatura, discriminadamente, e compora o montante a ser desembolsado
pela CONTRATANTE), méo de obra comum e especializada, prestagdo do senico, leis sociais, administragdo, lucros, equipamentos e ferramental, transporte de material e de
pessoal, translado, seguro contra riscos de acidente de trabalho e seguro de vida em favor do pessoal utilizado nos senigos, cumprimento de todas as obrigagdes que a legislagdo
trabalhista e previdenciaria imponha ao empregador e qualquer despesa acessoria e/ou necessaria ndo especificada neste instrumento.

4.15. Sera admitida a retengdo de créditos a que, conforme as disposi¢des deste contrato, faga jus a CONTRATADA e/ou a respectiva compensagéo, caso haja
eventual inadimpléncia desta em relagdo a obrigagdes de qualquer natureza pertinentes a este instrumento, sejam elas civis, administrativas, tributarias, trabalhistas ou de qualquer
outra natureza.

CLAUSULA QUINTA - DA GESTAO E ACOMPANHAMENTO DA EXECUGAO CONTRATUAL

5.1. O acompanhamento do Plano de Trabalho do Anexo Il seréa realizado por meio de metodologia agil de gestao de projetos.

5.2. O prazo para inicio dos trabalhos e para conclusdo de etapas (sprints) seguird o previsto nos Anexos Il (Plano de Trabalho) e Ill (Cronograma Fisico-
Financeiro) do presente contrato. Os sprints terdo duragdo de 1 semana, e podem ser de ideag&o/design thinking, desenvolvimento ou transferéncia de conhecimento.

5.2.1. Cada sprint, que consiste em medida de tempo, ter4& um ou mais um "marco", o qual representa um ponto significativo na execugéo do projeto, indicando
a concluséo de uma etapa. Os marcos sdo pontos de referéncia que ajudam a monitorar o progresso e pode conter um conjunto de atividades agregadas representando um objetivo
de entrega para a equipe.

5.3. Sera realizada reuni&o inicial de kickoff para alinhamento entre as equipes da CONTRATADA e da CONTRATANTE. A reunido tera o objetivo de esclarecer e
apontar os elementos técnicos e administrativos para o inicio das prestagdes dos senigos contratados.

5.4. A Contratada deve comprovar o esforgo de pesquisa, desenwolvimento e teste realizado em cada sprint, para tanto utilizando corretamente os artefatos e
métodos acordados entre as partes.

5.5. Por se tratar de um projeto de inovagdo e por conter riscos tecnolégicos, o Plano de Trabalho podera ser ajustado de comum acordo entre os firmatarios,
conforme necessidades técnicas e operacionais supenenientes, de forma fundamentada e respeitados o prazo de duragdo do contrato e o previsto no Edital da Licitagdo Especial
001/2024, bem como o interesse publico.
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5.6. Caso o atingimento dos marcos se dé através de processos diferentes dos previstos no Plano de Trabalho, a CONTRATADA devera comunicar a
CONTRATANTE assim que tiver ciéncia, justificando a mudanga na forma de execugdo, para que a Companhia avalie a aceitabilidade dos meios que serdo empregados e a
necessidade de eventual Termo Aditivo para repactuagéo das responsabilidades e prazos.

5.7. Durante a vigéncia deste contrato, a execugdo do objeto serd acompanhada por fiscais designados pela CONTRATANTE, permitida a assisténcia de
terceiros e a utilizagéo de software especifico de gestdo de projetos.

5.7.1. De acordo com as entregas previstas no Cronograma Fisico-Financeiro e efetivamente realizadas pela CONTRATADA dentro dos padrdes e critérios
previstos, a PROCEMPA fara validagao por meio de Termo de Aceite e autorizara o pagamento.

5.7.2. Os fiscais indicados pela CONTRATANTE atestardo a entrega do senigo quando concluido com sucesso o sprint de referéncia para faturamento no
Cronograma Fisico Financeiro do Anexo Il

5.7.3. A mera entrega bem sucedida de um marco ndo autoriza o faturamento pela CONTRATADA, quando houver outro(s) marco(s) previstos para a efetiva
concluséo do sprint ainda pendente(s).

5.8. Independentemente do monitoramento e do acompanhamento realizados pela PROCEMPA, a CONTRATADA é responsavel por toda idealizagdo, execugao
e entrega da solugéo, de forma que seja garantido o cumprimento de todas as condi¢des estabelecidas neste instrumento e, especialmente, mas ndo sé, dos Critérios de Sucesso
estabelecidos no Plano de Trabalho.

5.9. Fica desde ja acertado que a CONTRATANTE rejeitara, no todo ou em parte, o produto e/ou senigo entregue que esteja em desacordo com o contrato.

5.10. Caso algum produto/senigo ndo corresponda as exigéncias contratuais, a CONTRATADA dewera providenciar, no prazo indicado em anexo deste
instrumento ou, em sua falta, no prazo maximo de 5 (cinco) dias de sua notificagcdo formal, a imediata substituicdo do objeto, sem prejuizo da incidéncia das sangdes previstas no
contrato.

5.11. A CONTRATADA obriga-se a reparar, corrigir, remover, refazer, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato em
que se ‘erificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execucdo ou de materiais empregados, e responderd por danos causados diretamente a terceiros ou a
CONTRATANTE, independentemente da comprovagéo de sua culpa ou dolo na execugdo do contrato.

5.12. A equipe responsavel pela execucéo contratual, autogerenciada, sera composta pelos colaboradores da CONTRATADA, um deles exercendo o papel de
"dono do produto", e pelos fiscais da Contratante.

5.12.1. E responsabilidade do "dono do produto" transferir conhecimento sobre a demanda para a equipe, escolher aspectos da Solugdo para melhor atender a
demanda, priorizar tarefas nas sprints, oferecer os recursos necessarios — inclusive com a participagdo dos usudarios finais — para a avaliagdo dos testes da Solug&o.

5.12.2. E responsabilidade do(s) fiscal(ais) indicados pela PROCEMPA oferecer feedback e resolver eventuais empecilhos técnicos ou administrativos as tarefas
da equipe em relagéo ao projeto.

5.13. E responsabilidade da CONTRATADA alimentar, semanalmente e sempre que houver entrega de um marco, sistema online especifico de gestéo de projetos
disponibilizado pela CONTRATANTE, para permitir um controle e histérico adequados da execugao contratual.

5.14. A CONTRATADA devera incluir no sistema de gestdo de projetos as tarefas ou informagdes pendentes de entrega por parte da CONTRATANTE, bem como
informar tal ocorréncia na reunido semanal, sob pena de ndo poder alega-las posteriormente.

5.15. As reunides de acompanhamento da execugdo contratual ocorrerdo de forma remota a cada semana e, adicionalmente, sempre que a CONTRATANTE tiver
necessidade. As partes comprometem-se com a disponibilizagcdo de agendas, sendo que, caso a CONTRATADA ou a CONTRATANTE venham a cancelar alguma reunido, deverao
indicar, no mesmo dia, 2 (duas) opgdes de agendamento para reunido substitutiva, a qual devera ser concretizada, em horario comercial, até dois dias Uteis apds a data da reunido
cancelada;

5.16. Caso a CONTRATADA n&o tenha disponibilidade para participar de reunido extraordinaria convocada pela CONTRATANTE, devera indicar, no mesmo dia do
recebimento do convite, 2 (duas) opgdes de agendamento para reunido substitutiva, a qual devera ser concretizada, em horario comercial, até dois dias Uteis ap6s a data da reunido
inicialmente solicitada;

5.17. As partes pactuam, desde ja, que e-mails deverdo ser respondidos no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, caso ndo haja urgéncia no seu objeto.
Informagdes urgentes devem ser sinalizadas como tal no corpo do e-mail e terdo prazo de resposta de 36 horas;

CLAUSULA SEXTA — DOS RESULTADOS ESPERADOS

6.1. Como resultado do CPSI, a CONTRATADA devera demonstrar ao menos as seguintes capacidades da Solugéo Inovadora:

6.1.1. Centralizar a documentago técnica dos sistemas/processos que integrarem o piloto;

6.1.2. Facilitar o acesso e a recuperagdo de informagdes essenciais referentes aos sistemas/processos, citadas as fontes e a localizagdo original dos dados
obtidos.

6.1.3. Criar uma estrutura de categorizagéo que possibilite a localizag&o rapida e intuitiva de expertise, metodologias e histéricos de execugéo de projetos.
6.1.4. Mapear e extrair o conhecimento técnico geral e especifico de projetos dos especialistas.

6.1.5. Possuir interface e usabilidade amigavel que gere engajamento nos colaboradores, fornecendo experiéncia de usuario satisfatéria, com indicadores
objetivos de ganho de eficiéncia pelo uso da plataforma;

6.1.6. A plataforma deve ser colaborativa e oferecer interagéo entre os usuarios como comentarios, reagdes e trocas de dados.

6.1.7. A plataforma deve registrar o historico de alteragdes das informagdes alimentadas no sistema.

CLAUSULA SETIMA — DA TITULARIDADE DOS DIREITOS DE PROPRIEDADE INTELECTUAL
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7.1. Pertence & CONTRATADA a propriedade intelectual de componentes ja existentes na data de assinatura do CPSI trazidos para integrar a Solug&o Inovadora.
O ato da CONTRATADA de incorporar um componente pré-existente a Solugdo implica a cessdo perpétua e ndo onerosa do direito de uso do componente e suas eventuais
atualizagdes enquanto integrante da Solugdo Inovadora.

7.1.1. O termo ‘componentes’ é utilizado no contexto acima como algoritmos, bibliotecas de fungdes, APIs e modelos computacionais utilizados para o alcance
do objeto da contratag&o ou nele contidos.

7.2. Tendo em vista o alto nivel de prontiddo tecnoldgica da proposta apresentada pela CONTRATADA, a CONTRATANTE transfere para a CONTRATADA a
titularidade da propriedade intelectual sobre os produtos, solugdes e processos inovadores resultantes das atividades de P&D realizadas no ambito deste Contrato. Retendo para si
e para o Municipio de Porto Alegre, incluindo sua Administragéo Direta e Indireta, porém, o direito perpétuo de utilizar os referidos produtos, solugdes e processos inovadores
desenwolvidos ao longo do CPSI, sem custo.

7.3. Dados, informagdes e contetdos gerados, coletados ou processados durante a execugdo contratual séo de uso exclusivo da PROCEMPA, e a Contratada
se obriga a ndo diwlga-lo ou utiliza-lo em outros fins.

7.4. Todo cdédigo-fonte, programa de computador, algoritmo, informag&o técnica ou tecnologia que componha a Solug&o Inovadora e que tenha sido desenwolvida
no ambito do contrato deve ser versionado e entregue @ CONTRATANTE, independentemente do arranjo quanto a qual parte detém a propriedade intelectual.

7.5. Em caso de reivindicagdes de terceiros relativas a violagdes de propriedade intelectual, a CONTRATADA assume total responsabilidade, incluindo custos de
defesa e indenizagdes, independentemente da relagdo contratual ter se encerrado.

CLAUSULA OITAVA — DA MATRIZ DE RISCOS

8.1. Fica ajustado que a relagdo contratual observara a matriz de riscos constante no Anexo IV, juntado no documento SEI do presente processo administrativo.

CLAUSULA NONA - DA PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS DE SUA EXPLORAGAO

9.1. Considerando o alto nivel de TRL (prontiddo tecnoldgica) da proposta apresentada pela CONTRATADA, as partes concordam que ndo havera exploragdo
comercial em relagédo a Solugédo desenwolvida para a PROCEMPA.

CLAUSULA DECIMA - DO CONTRATO DE FORNECIMENTO

10.1. A CONTRATANTE podera, a seu critério, firmar ou ndo contrato de fornecimento com a CONTRATADA ap6s a conclusao bem sucedida do CPSI.

10.2. Eventual contrato de fornecimento entre as partes apds a finalizagdo do CPSI| se dard de modo consensual e terd como objeto somente a sustentagéo e
ewlugdo da Solugéo Final.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

11.1. S&o obrigagdes da CONTRATADA:

a) Entregar os senigos na forma ajustada e dentro do melhor padrao técnico aplicavel, no intuito da melhor execucéo possivel do objeto e em atendimento as
disposicdes deste instrumento e a proposta apresentada;

b) Cumprir os prazos e obrigagdes estabelecidos neste instrumento e seus anexos;
c) Realizar experimentagéo em testes em ambiente de colaboragdo com a PROCEMPA e equipe de especialistas, conforme termos e prazos estabelecidos;

d) Comunicar @ PROCEMPA, por escrito e dentro de 5 (cinco) dias do ocorrido, quaisquer anormalidades que impegam a execugdo parcial ou total do objeto
licitado, prestando todos os esclarecimentos necessarios;

e) Prestar as informagdes solicitadas pela CONTRATANTE, dentro dos prazos estipulados;
f) Providenciar perante os 6rgdos competentes as autorizagdes que se fizerem necessarias as atividades;
g) Submeter-se as disposigdes legais em vigor;

h) Manter-se durante toda a execugdo deste contrato em compatibilidade com as obrigagdes por si assumidas e as condigdes de habilitagdo e qualificagéo
exigidas na contratagdo, inclusive no que se refere aos aspectos qualitativos e quantitativos da equipe dedicada ao projeto;

i) Nao subcontratar, total ou parcialmente, o objeto do contrato, permitindo-se & CONTRATADA, contudo, mediante aval prévio da CONTRATANTE, utilizar-se de
senigos terceirizados de pessoa fisica ou juridica como meras atividades-meio para a consecugé@o dos fins pactuados, desde que ndo implique qualquer transferéncia de
responsabilidade da CONTRATADA perante a CONTRATANTE pelo cumprimento das obrigagdes ora avencadas e contanto que ndo viole os principios e normas legais e infralegais
aplicaweis a relagdo firmada entre as partes aqui signatérias e previstas no Edital;
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j) Responsabilizar-se pelos danos decorrentes da execugdo do objeto, ficando a PROCEMPA autorizada a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia o
valor correspondente aos danos sofridos;

k) Serdo de exclusiva responsabilidade da CONTRATADA todos os encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, contribuigbes parafiscais e outros que venham
senigos supracitados;

1) Designar preposto responsavel pelo relacionamento administrativo com a PROCEMPA, com autonomia para tomar decisdes que impactem no bom andamento
das atividades;

m) Responsabilizar-se, inclusive civil e criminalmente, por eventuais danos causados a PROCEMPA, aos seus empregados ou a terceiros, independentemente
de culpa ou dolo;

n) Abster-se de weicular qualquer tipo de publicidade acerca deste contrato, salvo se houver prévia autorizacdo da CONTRATANTE;

11.2. A CONTRATADA declara conhecer todas as disposi¢des legais relativas ao tratamento de dados pessoais e suas restrigdes, inclusive o que prescreve a Lei
n° 13.709/2018 (Lei Geral de Protecéo de Dados Pessoais), comprometendo-se a cumpri-las integralmente e isentando a CONTRATANTE de qualquer responsabilidade por seu
eventual descumprimento.

11.2.1. Na hipédtese, contudo, de ser reconhecida, no &mbito administrativo ou judicial, a responsabilidade exclusiva, solidaria ou subsididria da CONTRATANTE
pelo tratamento inadequado e/ou ilicito de dados pessoais pela CONTRATADA, implicando aquela qualquer tipo de 6nus, pecunidrio ou de outra natureza, a CONTRATADA ficara
obrigada a ressarcir todo e qualquer valor despendido pela CONTRATANTE e reparar cada sangdo gerada em razéo desse reconhecimento.

11.3. A CONTRATADA desde ja autoriza a PROCEMPA a diwlgar a participagéo e o desenwlvimento do projeto utilizando para tal o nome e/ou logotipo da
CONTRATADA ou mesmo outros signos identificadores sem qualquer contrapartida adicional.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

12.1. Se a CONTRATADA deixar de entregar quaisquer documentos exigidos pelo contrato, apresentar documentacéo falsa, ensejar o retardamento da execugéo
do objeto contratual, ndo mantiver a proposta que deu ensejo a presente pactuacgao, falhar ou fraudar a execugéo do contrato, comportar-se de modo inidéneo, cometer fraude fiscal
ou trabalhista, ou inadimplir quaisquer obrigacdes contraidas, sujeitar-se-a, dependendo das circunstancias, as sangbes administrativas de adverténcia, multa e suspensdo do
direito de licitar e contratar com a CONTRATANTE por até 2 (dois) anos, garantida a prévia defesa, sem prejuizo das demais cominagdes legais.

12.2. Ocorrendo atraso injustificado na execugéo do objeto contratado, sera aplicada multa moratéria de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia deatraso, até o
limite de 20% (vinte por cento) sobre o valor total estimado do contrato.

12.3. No descumprimento injustificado de quaisquer obrigagdes contratuais, podera ser aplicada uma multa indenizatéria de 10% (dez por cento) do valor total
estimado do contrato.

12.4. A multa sera descontada dos pagamentos eventualmente devidos pela CONTRATANTE ou, ainda, quando for o caso, cobrada judicial ou extrajudicialmente.
12.5. O prazo para defesa prévia sera de 5 (cinco) dias Uteis a contar da notificag&o.

12.6. Sera admitida a reteng@o e/ou compensagdo dos valores ajustados a titulo de eventuais multas com outros créditos a que faga jus a CONTRATADA,
conforme as disposi¢des deste instrumento.

12.7. Na aplicagéo das penalidades previstas nesta clausula, a CONTRATANTE considerara, motivadamente, a gravidade da falta e seus efeitos, bem como os
antecedentes da CONTRATADA, podendo deixar de aplica-las, se admitidas as justificativas apresentadas.

12.8. Ocorrendo prejuizo a CONTRATANTE por descumprimento injustificado das obrigacdes pela CONTRATADA, serdo devidas as indenizagdes
correspondentes, reservando-se a CONTRATANTE o direito de aplicagéo das demais sangdes previstas nesta clausula.

12.9. Sem prejuizo das sangbes estabelecidas nesta clausula, podera ser aplicada @ CONTRATADA adwerténcia por faltas leves, assim entendidas como
aquelas que ndo acarretarem prejuizos significativos ao objeto da contratagéo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA RESCISAO

13.1. As partes poderdo, por comum acordo, extinguir o presente contrato mediante aviso prévio minimo de 15 (quinze) dias.
13.2. Aresciséo do contrato podera ser judicial, nos termos da legislagdo vigente.

13.3. Arescisdo podera ser feita unilateralmente pela CONTRATANTE nos seguintes casos, garantida a prévia defesa:

13.3.1. Descumprimento ou cumprimento irregular de clausulas contratuais, do Plano de Trabalho, do Cronograma Fisico Financeiro, de especificagdes, projetos
ou prazos pela CONTRATADA.

13.3.2. Lentiddo no cumprimento do contrato, levando a CONTRATANTE a comprovar a impossibilidade da conclus&o do objeto nos prazos
estipulados.

13.3.3. Atraso injustificado superior a 15 (quinze) dias entre a assinatura do contrato e a reunido de alinhamento inicial, e entre essa e o inicio das
atividades.

13.3.4. Paralisacéo das atividades, sem justa causa e prévia comunicagdo a CONTRATANTE.

13.3.5. Subcontratagdo total ou parcial do objeto do contrato fora das circunstancias permissivas apontadas no item 5.1, alinea j", supra; associagdo da

CONTRATADA com outrem; cessao ou transferéncia, total ou parcial; bem como fus&o, cis&o ou incorporagéo.
13.3.6. Desatendimento das determinagdes regulares da autoridade designada para acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato.

13.3.7. Cometimento reiterado de faltas na execugao do contrato.
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13.3.8. Decretagdo de faléncia ou instauracao de insolvéncia civil da CONTRATADA.
13.3.9. Dissolugdo da CONTRATADA ou falecimento de seu representante legal.
13.3.10. Alteragéo social ou modificagdo da finalidade ou da estrutura da CONTRATADA que prejudique a execugdo do contrato.

13.3.11. Razdes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento, justificadas no processo administrativo a que se refere o contrato.

13.4. A extingdo do CPSI ocorrera unilateralmente pela CONTRATANTE tdo logo os testes do objeto o revelem tecnicamente invidvel, de custo- beneficio ndo
vantajoso ou de desempenho insuficiente para a PROCEMPA, ou quando dois sprints seguidos terminarem com status NAO ACEITO ou PARCIALMENTE ACEITO pelos fiscais
designados pela CONTRATANTE, assegurado o contraditério e a ampla defesa da CONTRATADA.

13.5. Caso a CONTRATANTE decida ndo rescindir o contrato, a seu exclusivo critério, poderd suspender a sua execugdo e/ou sustar o pagamento da
cobranga/fatura, até que a CONTRATADA cumpra integralmente a condi¢do contratual infringida.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS CONDIGOES GERAIS

14.1. A CONTRATADA obriga-se por si e seus sucessores a qualquer titulo ao fiel cumprimento das obrigagdes deste instrumento, sendo vedada qualquer
transferéncia.

14.2. A CONTRATADA reconhece que ndo se estabelecera qualquer vinculo empregaticio entre a CONTRATANTE e as pessoas que a CONTRATADA utilizar na
execugao do objeto deste contrato, assumindo a obrigagdo de suportar espontanea e integralmente todos os custos e despesas relativos a processos administrativos e judiciais de
qualquer natureza, principalmente reclamacdes trabalhistas, que sejam eventualmente instauradas ou ajuizadas contra a CONTRATANTE, condenagbes em quaisquer verbas,
custas judiciais com pericia e peritos, assistentes técnicos, depositos de qualquer natureza e honorarios de advogado, inclusive os de patrono da CONTRATANTE.

14.3. A CONTRATADA dewera fornecer aos seus trabalhadores todos os equipamentos de protecédo individual necessarios para o adequado cumprimento do
objeto, podendo a CONTRATANTE recusa-lo, e o respectivo pagamento, na hipétese de trabalhador da CONTRATADA néo apresentar os mencionados equipamentos.

14.3.1. Todos os equipamentos de protegao individual deverdo estar em bom estado de consenagéo e dentro de seu periodo de validade.

14.4. Todas as comunicagdes referentes ao presente contrato poderdo ser feitas por correio eletronico, a partir de enderego informado pela CONTRATADA, ou
por sistema gerenciador de contratos a ser informado pela CONTRATANTE.

14.5. A inadimpléncia da CONTRATADA com referéncia a quaisquer encargos, sobretudo trabalhistas, fiscais, comerciais e previdenciarios, ndo transfere a
CONTRATANTE a responsabilidade por seu pagamento, mas na hipétese de ser reconhecida, no ambito judicial, a referida responsabilidade, solidaria ou subsidiariamente,
implicando 6nus @ CONTRATANTE, a CONTRATADA ficara obrigada a ressarcir todo e qualquer valor despendido em razdo desse reconhecimento, acrescido de multa de 10% (dez
por cento) e juros de 1% (um por cento) ao més, pro rata die.

14.6. A CONTRATADA, na condigdo de pessoa fisica ou juridica, e seus sécios e administradores, particularmente, consentem que poderdo ser incluidos em
cadastros de inadimplentes e protestados, caso ndo efetuem o ressarcimento indicado no item 8.12. supra dentro do prazo de 15 (quinze) dias apds notificados pela
CONTRATANTE, sem prejuizo de ser promovida a desconsideragdo da personalidade juridica da CONTRATADA, com a responsabilizacdo pessoal de seus socios pelos débitos
contraidos, e de serem tomadas todas as medidas expropriatérias, judiciais e extrajudiciais, previstas em lei.

14.7. Sera admitida a retengdo de créditos a que faga jus a CONTRATADA e/ou a respectiva compensagao, pela CONTRATANTE, caso haja inadimpléncia
daquela em relagdo a obrigagdes de qualquer natureza pertinentes a este instrumento, sejam elas civis, administrativas, tributarias, trabalhistas ou de outra espécie.

14.7.1. Na hipétese do descumprimento de quaisquer encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais por parte da CONTRATADA, relacionados direta
ou indiretamente ao cumprimento do objeto ora avengado, a CONTRATANTE podera utilizar valores retidos a titulo sancionatério — inclusive de créditos vencidos e vincendos
eventualmente devidos 8 CONTRATADA — para adimplir os débitos, sem prejuizo da tomada de outras providéncias coercitivas previstas em lei e no contrato e sem que a conduta da
CONTRATANTE implique a existéncia de qualquer vinculo trabalhista ou obrigacional entre ela, os empregados da CONTRATADA e/ou terceiros.

14.8. As informagdes obtidas pela CONTRATADA serdo tratadas como sigilosas, ndo podendo ser usadas ou fornecidas a terceiros, sob nenhuma hipétese, sem
autorizag&o formal da CONTRATANTE.

14.9. Caso haja conflito entre as disposigdes de proposta comercial e este instrumento contratual, prevalecera o ultimo.

14.10. A CONTRATADA, na forma aqui representada, declara ciéncia quanto as disposigdes das Politicas da CONTRATANTE abaixo descritas, além de
documentos correlatos, conforme aplicavel, disponibilizada(os) através do link: https://prefeitura.poa.br/procempa comprometendo-se em cumpri-la(os) e fazé-la(os) cumprir por seus
empregados e prepostos:

- Regulamento de Licitagoes e Contratos da Procempa;

- Codigo de Conduta e Integridade;

- Politica de Transagao com Partes Relacionadas;

- Politica de Conflito de Interesses;

- Politica de Privacidade;

- Politica de Seguranga da Informacgao (quando for o caso);

- Norma relativa a aspectos comportamentais em Contratagdes Publicas;
- Norma relativa a Avaliagdo Reputacional de Terceiros;

- Decreto 21.071 de 16 de junho de 2021 - Institui o Cédigo de Etica, de Conduta e de Integridade dos Agentes Publicos e da Alta Administragao do
Municipio de Porto Alegre.

- Decreto Municipal n° 21.072/2021 - Dispde sobre diretrizes de relacionamento a serem observadas pelos agentes publicos do Municipio de Porto
Alegre, fornecedores, parceiros, colaboradores e prestadores de servico em geral.
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- Lei Municipal 12.827 de 6 de maio de 2021 — Dispde sobre a obrigatoriedade da implantacdo do Programa de Integridade nas empresas que
contratarem com a Administragdo Publica do Municipio de Porto Alegre.

14.11. A PROCEMPA se reserva o direito de ndo aceitar o produto final desenwohvido e apresentado pela CONTRATADA, a depender da andlise a respeito do
atendimento das especificagdes dos Anexos | e Il.

14.12. A participagdo da CONTRATADA no desenwolvimento da solugdo ndo gera qualquer direito ou expectativa de direito relacionado a aceitagéo deste produto
por ela apresentado, tampouco ensejara qualquer pretensdo indenizatéria em face da PROCEMPA, independentemente do motivo da aceitagéo ou da recusa da solug&o.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA PROTEGAO DE DADOS

15.1. O presente capitulo tem por objeto estabelecer as obrigagées da CONTRATADA relativas ao tratamento de dados pessoais em decorréncia da execugéo do
contrato firmado com a CONTRATANTE, nos termos deste instrumento.

15.2. A CONTRATADA obriga-se a guardar o mais completo sigilo por si, por seus empregados ou prepostos, em relagéo aos dados, informagdes ou documentos
de qualquer natureza, exibidos, manuseados ou que por qualquer forma ou modo venha(m) tomar conhecimento ou ter acesso, em razdo desse CONTRATO, ficando na forma da lei
responsawvel pelas consequéncias da sua diwlgacéo indevida e/ou descuidada ou de sua incorreta utilizagdo, sem prejuizo das penalidades aplicaveis nos termos da lei ou deste
instrumento.

15.3. Em relagéo a informagdes eventualmente protegidas por lei em especial deve ser observado o que segue:

(i) é vedada a CONTRATADA a utilizagdo de referidas informagdes para quaisquer finalidades, que n&o previstas neste CONTRATO, ainda que estejam
codificadas/criptografadas;

(i) a CONTRATADA obriga-se a zelar pelo sigilo e guarda de tais informagdes como se suas fossem, observado o disposto na clausula de
sigilo/confidencialidade das informagdes e demais termos deste CONTRATO;

(iii) a CONTRATADA obriga-se a supenisionar e a fiscalizar toda a sua operag&o, no escopo desta contratagéo, com a finalidade de assegurar que o uso esteja
aderente ao previsto neste instrumento.

15.4. Apos o uso, todas as informagdes a que a CONTRATADA teve acesso dewverdo ser dewlvidas, descartadas/excluidas do ambiente da CONTRATADA de
forma irrecuperavel, a critério da CONTRATANTE.

15.5. Entende-se por "Dado Pessoal", por forga deste CONTRATO, todos e quaisquer dados ou informacdes que, individualmente ou em conjunto com outros
dados ou nomes, identifiquem ou permitam que um determinado empregado/usudrio seja identificado, incluindo: (i) dados que forem definidos explicitamente como uma categoria de
dados pessoais, nos termos da Lei 13.709/2018 ("LGPD"); (ii) dados pessoais ndo publicos, tais como o nimero de identidade (RG), nimero de passaporte, nimero de seguro
social (ou nimero equivalente), nimero de licenga do motorista, CPF, enderego, telefone, e-mail, contato em redes sociais, nome dos pais de uma pessoa, data de nascimento,
numero do titulo de eleitor, entre outros; e/ou (jii) informagdes financeiras, como por exemplo, nimero de conta bancaria, entre outras relacionadas.

15.6. A CONTRATADA, na qualidade de operadora dos Dados Pessoais, deverad trata-los Unica e exclusivamente para as finalidades estabelecidas neste
contrato, ou conforme orientagcdo por escrito fornecida pela CONTRATANTE. Em caso de descumprimento da LGPD, em decorréncia deste CONTRATO ou das orientagdes
fornecidas pela CONTRATANTE, a CONTRATADA sera responsavel por eventuais prejuizos sofridos pela CONTRATANTE.

15.7. A CONTRATADA, ao realizar o tratamento de Dados Pessoais, compromete-se a envidar os melhores esforgos para cumprir as obrigacdes estabelecidas
na LGPD. A CONTRATADA mantera os Dados Pessoais e Informagdes Confidenciais sob programas de segurancga (incluindo a adog&o e a aplicagéo de politicas e procedimentos
internos) elaborados para (a) identificar riscos provaweis e razodweis para seguranga e acessos nao autorizados a sua rede; e (b) minimizar riscos de seguranga, incluindo avaliagdo
de riscos e testes regulares.

15.8. Uma Parte ("Parte Notificante") devera notificar a outra ("Parte Notificada"): (i) se tiver conhecimento ou suspeitar de qualquer comprometimento, diwlgagéo
a pessoas ndo autorizadas ou uso de Dados Pessoais e/ou Informagdes Confidenciais da Parte Notificante de maneira ndo autorizada; (ji) se tiverem sido apresentadas quaisquer
reclamagdes sobre as praticas de tratamento pela Parte Notificante; ou (iii) se tiver ocorrido qualquer descumprimento significativo ou substancial dos requisitos contidos neste
CONTRATO (cada, um "Incidente de Seguranga").

15.9. Salw se legalmente exigido por lei ou compelida por uma intimagdo, ordem judicial ou outro documento legal similar emitido judicialmente ou por uma
autoridade fiscalizadora, a Parte Notificante concorda em n&o diwlgar o Incidente de Seguranga a qualquer terceiro sem primeiramente obter o consentimento prévio e por escrito da
Parte Notificada.

15.10. As obrigagdes e responsabilidades aqui assumidas pelas Partes permanecerdo definitivamente em vigor, mesmo apds o rompimento ou término, do
CONTRATO.

15.11. A CONTRATADA, na forma aqui representada, declara ciéncia quanto as disposi¢cdes da Politica de Seguranga da Informagédo da CONTRATANTE, além de
documentos correlatos, conforme aplicavel, disponibilizada (os) através do link https://prefeitura.poa.br/procempalpoliticas-e-lgpd comprometendo-se em cumpri-la(os) e fazé-
la(os) cumprir por seus empregados e prepostos.

15.12. A CONTRATANTE podera a qualquer tempo, por si, ou por empresa interposta, auditar os sistemas e ambiente(s), fisicos e virtuais, da CONTRATADA,
relacionados ao objeto da contratagdo, para verificar sua conformidade aos termos deste instrumento e aos normativos pertinentes a seguranca da informagao aplicaveis.

15.13. A CONTRATADA compromete-se a assegurar:

(a) o cumprimento da legislagéo e da regulamentagéo em vigor, em especial, mas nao se limitando a LGPD;

(b) o mais pleno acesso da CONTRATANTE aos dados e as informagbes a serem tratadas, processadas e/ou armazenadas, conforme o caso, nos termos do
CONTRATO;

(c) o acesso da CONTRATANTE as informagdes fornecidas pela CONTRATADA, visando ‘erificar o cumprimento do disposto na clausula relativa & Seguranga da
Informagéo;

(d) a qualidade dos controles de acesso woltados a prote¢cdo dos dados e das informagdes dos dados disponibilizados pela CONTRATANTE;

(e) que todos os dados e informagdes disponibilizadas no contexto do CONTRATO ser&o utilizadas exclusivamente nos termos e finalidades previstas nesse
instrumento, estando vedada qualquer utilizagdo ndo prevista, exceto se expressamente e inequivocamente aprovado pela CONTRATANTE;
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15.14. No caso de rompimento do CONTRATO, por qualquer motivo, a CONTRATADA se obriga a:

(a) transferir os dados e/ou informagdes contempladas nesse CONTRATO a nowo prestador de senigos / fornecedor, conforme indicagdo da CONTRATANTE, ou a
propria CONTRATANTE, observando as suas instrugdes;

(b) garantir a integridade e disponibilidade dos dados recebidos pela CONTRATANTE e transferidos nos termos da alinea anterior; e

(c) excluir os referidos dados e/ou informagdes, de forma irrecuperavel, apds a transferéncia dos dados prevista na alinea "a" e/ou conforme solicitagdo da
CONTRATANTE, conforme o caso, emitindo em seguida declaragéo de que o fez, devidamente firmada pelos representantes da CONTRATADA.

15.15. A CONTRATADA obriga-se a comunicar imediatamente a CONTRATANTE quando da ocorréncia de qualquer incidente envolvendo os senigos contratados,
execugdo do CONTRATO e os dados e/ou informacdes disponibilizados pela CONTRATANTE (e/ou suas proprias informagdes), tomando de imediato todas as medidas que possam
minimizar eventuais perdas e danos causados em razéo do incidente, além de envidar os melhores esforgos para cessar o incidente com a maior brevidade possivel.

15.16. Eventuais perdas e danos causados em raz&o de incidentes enwlvendo os dados e/ou informacdes que compdem o objeto do CONTRATO em razéo de
acéo e/ou omissdo da CONTRATADA e/ou de terceiros a ela relacionados, deverdo ser arcados pela CONTRATADA, ainda que a CONTRATADA nao tenha agido com dolo e/ou
culpa e ainda que ela tenha tomado medidas mitigadoras, cumprido o disposto neste CONTRATO e/ou comunicado @ CONTRATANTE tao logo tenha tomado ciéncia do incidente.

15.17. Na hipétese de ser reconhecida, no ambito administrativo ou judicial, a responsabilidade exclusiva, solidaria ou subsididria da CONTRATANTE pelo
tratamento inadequado e/ou ilicito de dados pessoais pela CONTRATADA, implicando aquela qualquer tipo de 6nus, pecuniario ou de outra natureza, a CONTRATADA ficara obrigada
a ressarcir todo e qualquer valor despendido pela CONTRATANTE e reparar cada sangéo gerada em razdo desse reconhecimento.

15.18. A CONTRATADA deve acessar ambientes e dados estritamente necessérios para o desenvolvimento das atividades objeto deste instrumento. A ndo
observagéo desta clausula é passivel de rescis@o imediata do contrato sem prejuizo de multa no importe de 40% (quarenta por cento) do valor total estimado do contrato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DO FORO

16.1. Fica eleito o Foro Central da Comarca de Porto Alegre, Estado do Rio Grande do Sul, para dirimir eventuais dividas e/ou conflitos originados pelo presente
contrato, com renuncia a quaisquer outros, por mais privilegiados que possam ser.

Finalmente, por estarem assim justas e acertadas, as partes assinam este instrumento contratual de forma eletrénica, para que produza seus juridicos e legais
efeitos.

Porto Alegre, 26 DE MAIO de 2025.

CONTRATANTE:

Débora Roesler

Diretora-Presidente Interina

César Bridi

Diretor Técnico Interino

CONTRATADA:
Ana Cabral

Sécia administradora

ANEXO CONTRATUAL | - DESCRIGAO DO DESAFIO

DESAFIO N° 2 DO PROGRAMA PROCEMPA OPEN LAB
TITULO: MAPEAMENTO DE CONHECIMENTO E EXPERTISE INTERNA
NOME DO TERRITORIO: GESTAO DE CONHECIMENTO
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1. CONTEXTUALIZAGAO

A PROCEMPA, assim como as grandes corporagdes, tem o desafio diario de lidar com conhecimento técnico e administrativo adquirido ao longo dos anos, que,
em alguns casos, é armazenado internamente de maneira descentralizada. Muitos colaboradores tém vasta experiéncia e expertise acumuladas em processos e sistemas
tecnoldgicos muito especificos, mas a concentragéo desses conhecimentos impacta nas transigdes de equipes, por exemplo.

Sendo entidade da Administragdo Indireta, a PROCEMPA, como ocorre em muitos 6rgéos publicos, possui em seus quadros funciondrios de geragdes distintas,
que lidam com a cultura da informagao conforme suas experiéncias formativas inerentes a época em que ocorreram. Essa realidade pode afetar diretamente a eficiéncia e a
agilidade das operagdes, uma vez que o conhecimento técnico, metodologias, histéricos de projetos e melhores praticas estdo armazenados internamente de forma esparsa ou
mesmo restritos @ memaria de poucos individuos que participaram ativamente de momentos relevantes na histéria da Companhia, como implantagdes de sistemas, integragdes
complexas e manutengdes customizadas. O conhecimento, muitas vezes, esta concentrado em colaboradores de alto nivel que sdo (ou em alguns anos serdo) publico-alvo de
programas interos de incentivo a aposentadoria e que podem vir a deixar o quadro da Companhia.

Além disso, por serem atualmente figuras chave em seus setores, ndo dispdem de uma quantidade ideal de tempo para registrar essas informagdes dentro de
formatos tradicionais. Ja os funcionarios que buscam obter o conhecimento s&o aqueles recém-admitidos em concurso publico ou os que buscam trocar de setor internamente e,
em sua maioria, tem um perfil mais alinhado com caracteristicas préprias das geragdes que cresceram em contato direto com a tecnologia. Logo, buscam a informagéo precisa,
organizada e de facil acesso.

Atualmente, a empresa utiliza diversos repositérios e plataformas internas para documentagdes de projetos e processos, em atendimento aos preceitos de
gowvernanga da informagdo e para manutengao e sustentagdo satisfatoria do seu extenso portfolio. Sdo utilizados, por exemplo, o Drive PROCEMPA, Git PROCEMPA, Jira, Wiki
PROCEMPA, Manuais Internos disponibilizados em bibliotecas na intranet, entre outros. Porém, ha espago para melhoria, no sentido de otimizar a replicabilidade de atividades e
processos, reduzindo o retrabalho para localizagéo de dados e a dependéncia de pessoas especificas para o andamento de projetos.

Com o aumento continuo de demandas e rotatividade de colaboradores, o desafio de mapear e gerir o conhecimento de forma acessivel e &gil se torna cada vez
mais critico. Sendo assim, a PROCEMPA busca um modo padronizado e eficiente para extrair, agrupar, armazenar, recuperar e compartilhar conhecimento relevante entre os times.

2. OBJETIVO DO DESAFIO

Desenwolver e implementar uma plataforma integrada de mapeamento de conhecimento intemo, que permita:

- Centralizar a documentagao técnica e o conhecimento acumulado de colaboradores.

- Facilitar o acesso e a recuperagdo de informagdes essenciais para o andamento dos projetos.

+ Minimizar a dependéncia de individuos especificos e reduzir a perda de conhecimento em processos de saida ou transi¢éo de pessoal.

- Criar uma estrutura de categorizagéo que possibilite a localizagdo rapida e intuitiva de expertise, metodologias e histéricos de execugéo de projetos.
- Mapear e extrair o conhecimento técnico geral e especifico de projetos dos especialistas.

- Possuir interface amigawvel/gamificada que gere engajamento nas pessoas, para gestdo e andlises futuras com base em dados por parte da area de gestéo de
pessoas.

- A plataforma deve ser colaborativa e oferecer interagdo entre os usuarios como comentarios, reagdes e trocas de dados.

- A plataforma deve registrar o historico de alteragdes das informagdes alimentadas no sistema.

3. RESULTADO ESPERADO

Espera-se que, ao final do projeto:

- O sistema centralize todo o conhecimento técnico relevante e seja intuitivo para busca e recuperagdo de dados.

- A cunva de aprendizado de novos colaboradores seja significativamente reduzida.

- O tempo de resposta para localizagdo de informagdes criticas e solugéo de problemas caia, refletindo um processo operacional mais eficiente.
- O compartilhamento de conhecimento seja incentivado, possibilitando uma cultura de colaboragéo entre diferentes setores da Procempa.

- A empresa disponha de relatérios automaticos que indiquem quais areas tém maior acumulo de conhecimento, facilitando o planejamento de desenvolvimento e
retengdo de talentos.

4. FATORES CRITICOS DE SUCESSO

- Engajamento dos colaboradores: E fundamental que os colaboradores estejam comprometidos em alimentar o sistema com informagdes e atualizagées
frequentes.

- Usabilidade da plataforma: A interface deve ser intuitiva, acessivel e alinhada as necessidades de diferentes departamentos para garantir o uso continuo.
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- Automatizagao da atualizacdo de dados: A plataforma deve integrar-se a outros sistemas internos para atualizar dados de forma automatica, evitando que
informagdes fiqguem desatualizadas ou inconsistentes.

- Flexibilidade na organizagao de dados: O sistema precisa permitir que o conhecimento seja categorizado de forma flexivel, adaptavel a diferentes tipos de
projetos e areas de expertise.

- Seguranga e permissdo de acesso: O sistema deve garantir que as informagdes sensiveis sejam acessiveis apenas por pessoas autorizadas, com niveis de
permissao adequados para cada tipo de dado.

- Heterogeneidade de multiplas plataformas: diversidade de sistemas e ferramentas que s&o usados no dia a dia para registro ou organizag&o de projetos e
entregas.Indicativos de Sucesso

5. INDICATIVOS DE SUCESSO

- Frequéncia de uso: Monitorar o nimero de acessos e a frequéncia com que a plataforma é utilizada pelos colaboradores.

- Tempo médio para localizagdao de informagdes criticas: Acompanhar a redugdo no tempo necessario para encontrar informacdes importantes, como
documentagdes técnicas e histéricos de projetos.

- Taxa de contribuigdo de conhecimento: Avaliar o wlume e a frequéncia com que nowos dados s&o adicionados a plataforma, garantindo que ela se
mantenha atualizada.

- Redugao da dependéncia de individuos: Medir a diminuicdo da necessidade de consultas a individuos especificos para questdes relacionadas a projetos e
processos.

6. PRINCIPAIS DORES

6.1. Perda de conhecimento com a saida de colaboradores: A rotatividade gera uma constante perda de informagdes valiosas quando n&o ha transferéncia
de conhecimento adequada.

6.2. Falta de padronizagdo e dificuldade de acesso: O conhecimento atualmente é armazenado em sistemas diferentes e com pouca padronizagao,
impactando na consulta e recuperagao.

6.3. Dependéncia de especialistas: Muitos processos e projetos dependem exclusivamente do conhecimento de um ou poucos colaboradores, tornando as
operagdes wineraveis.

7. RISCOS

7.1. Baixa adesdo ao sistema: Caso a plataforma seja considerada complexa ou burocratica, os colaboradores podem néo utiliza-la plenamente, resultando
em dados desatualizados ou incompletos.

7.2. Falhas de integragao: Problemas na integragdo com sistemas legados podem dificultar a atualizag&do de informacdes e reduzir a eficacia do mapeamento
de conhecimento.

7.3. Risco de dados sensiveis: Ha necessidade de garantir que dados estratégicos ou confidenciais tenham protegdo adequada e ndo sejam acessados
indevidamente.

8. FONTES DE INFORMAGAO

8.1. Documentagdes técnicas e manuais de projetos anteriores: Arquivos que documentem processos, metodologias e decises técnicas.Dados de
sistemas internos: Bases de dados de gestao de projetos, comunicag&o interna e armazenamento de arquivos.

8.2. Feedback e depoimentos de colaboradores: Informagdes obtidas diretamente dos colaboradores, que podem relatar quais areas tém maior dependéncia
de conhecimento especifico.

9. EXCLUSOES DO ESCOPO

9.1. Criagdo de novos contetidos técnicos: O projeto ndo abrange o desenwlvimento de nows conteddos de carater técnico para a PROCEMPA, focando
exclusivamente na centralizagdo do conhecimento ja existente e que venha a existir.

9.2. Treinamentos extensivos para uso do sistema: Os treinamentos serdo limitados a sessdes introdutérias, pois a usabilidade intuitiva € uma premissa do
projeto.

9.3. Acompanhamento de conhecimento de areas fora do escopo do sistema: O sistema sera implementado para dreas estratégicas inicialmente, sem
incluir processos menos criticos.

10. BASE LEGAL
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10.1. Regulamentagao de gestdo de dados: Compliance com politicas internas de seguranca e normas de protegao de dados (LGPD).

10.2. Politica de seguranga de informagao da Procempa: Alinhamento com diretrizes de seguranca digital e controle de acesso da empresa.

11. INCERTEZAS

11.1. Os funcionarios da Procempa vao aderir a solugdo de mapeamento de expertise interna, utilizando ativamente a plataforma para compartilhar e acessar
conhecimento?

11.2. A solugdo de mapeamento de conhecimento serd capaz capturar com qualidade e assertividade as informagdes fornecidas nos weiculos de captagdo e
tratamento de dados?

11.3. A solugé@o de mapeamento de conhecimento seré capaz de aumentar a produtividade das equipes em, facilitando a localizag&o de especialistas e evitando
esforgos duplicados, sem aumentar desproporcionalmente os custos operacionais?

ANEXO CONTRATUAL Il - PLANO DE TRABALHO

1.1. S&o premissas do Plano de Trabalho firmado pelas partes:

1.1.1. Conforme informado através de esclarecimento ao Edital de Licitagdo Especial 01/2024, por questdes de gestédo da seguranga da informagao e privacidade
de dados, o CPSI rodara em ambiente fornecido pela CONTRATADA. A aprovagdo dos marcos de entrega dependera de demonstragdo documental e testes demonstrativos que
comprovem que a CONTRATADA é capaz de integrar as funcionalidades ao ambiente da PROCEMPA. Para tanto, a CONTRATADA devera usar como base o “Guia de Referéncia
Arquitetural da PROCEMPA”, bem como demais insumos e dados que o fiscal do contrato julgar necessarios.

1.1.2. As reunides de acompanhamento semanais de acompanhamento serdo estruturada com foco em garantir a execugéo do piloto e entender o status do
projeto. As reunides seguirdo o roteiro abaixo:

A) ABERTURA: inicio da reunido, essencial que time da startup e Lider do desafio (Procempa) estejam presentes;

B) CHECAGEM DAS COMBINAGOES: validar se as atividades e combinagdes foram realizadas. Apontar Riscos, pontos de atengdo e pedidos de ajuda. Em
caso de nao realizag&o de etapas, entender o ocorrido e fazer o replanejamento com plano de agéo;

C) ACOMPANHAMENTO DE CRONOGRAMA: validar se as tarefas estdo em dia, o planejamento do time para a proxima semana e fazer as combinagdes para
a préxima reunido de status;

D) ACOMPANHAMENTO DOS KPIS: checar o status de cada um dos Fatores Criticos de Sucesso definidos no Anexo | do contrato;

E) REGISTRO DAS COMBINAGOES: registro das atividades realizadas, das que serdo realizadas nos proximos 7 dias, destaques e pontos de atengéo do piloto
e envio por e-mail da ata para todos os presentes da reunido.

1.1.3. Apbs cada reunido, serd gerado um relatério conjunto, a ser enviado por e-mail para todos os participantes e equipes. O relatério é utilizado para
consolidar o status atual do piloto e dar visibilidade a todo o time sobre atividades realizadas, pontos de atencéo e proximas atividades, além de representar uma forma organizada
de registro de toda a jornada de execugéo do piloto.

1.1.4. A principal forma de contato entre as equipes de cada parte sera definida na reunido de alinhamento e devera ser respeitada, evitando-se assim a
dispersdo dos meios de comunicagao.

2.1. As partes pactuam o seguinte Plano de Trabalho:

DATA SPRINT OBJETO MARCO DE ENTREGA/META FORMA DE EXECUGAO RESPONSAVEL
Reunido Inicial de Kickoff Apresentagdo online da metodologia de
23/05/2025 / Definigdo dfaAPapels e Alinhamento Inicial :acomp_anhamento de ex?ougao do contr_atoe PROCEMPA+
responsabilidades / liberagdo de acesso ao sistema de gestdo de BARUK
Praticas de Governanga projetos @ CONTRATADA, com tutorial
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29/05/2025

Reunido Semanal 1

Apresentacéo dos representantes das
partes, os papéis e responsabilidades de
cada um e dos canais de contato /
Procempa indicara até 4 (quatro)
sistemas/processos para mapeamento,
cada um com um respectivo lider e iniciara
aremessa de documentos

Reunido Online com 45 min de duragao

PROCEMPA+
BARUK

29/05/2025

até
05/06/2025

Estabelecer a arquitetura
da informagdo em
ambiente da
CONTRATADA,

Em ambiente da CONTRATADA,
demonstrando compatibilidade das
plataformas Chat InDoc e Know InDoc com o
ambiente PROCEMPA, conforme guia de
referencia de arquitetura da Companhia

BARUK

29/05/2025
Ate
12/06/2025

Remessa de documentos
referentes aos
sistemas/processos para
mapeamento

Acombinar (e-mail, GED em nuvem, etc)

PROCEMPA

05/06/2025

Reunido Semanal 2

Reunido Online com 45 min de duragao

PROCEMPA+
BARUK

05/06/2025

até
12/06/2025

Desenvolvimento das
RPAs (Robotic Process
Automation) /
Configuragdo de acessos
e permissdes de
usuarios para garantir
seguranga e governanca
da informagéo.

Mecanismos de criptografia e controle de
acesso para proteger os dados e assegurar
conformidade com a LGPD.

BARUK

12/06/2025

Reunido Semanal 3

Reunido Online com 45 min de duragao

PROCEMPA+
BARUK

12/06/2025

até
19/06/2025

Implementacgdo das RPAs
(Robotic Process
Automation)

Demonstrar técnicamente que as RPAs
realizam as extragdes, atualizagdes e
sincronizagdo de dados entre os sistemas
internos e as plataformas Baruk

Processamento de Linguagem Natural (NLP):
utilizagdo de NLP para entender o contexto e
localizar respostas precisas / Inteligéncia
Artificial Generativa e Recuperagéo de
Informacdes: utilizagao de algoritmos de
recuperagdo de informagdes e IAgenerativa
para fornecer acesso a conteidos complexos
e néo estruturados, como documentos PDF e
gravacdes, imagens de audio / Indexagdo e
Busca Semantica: Uma combinag&o de
técnicas de indexacédo e busca semantica,
permitindo a consulta eficiente e
contextualizada de grandes volumes de
dados.

BARUK

20/06/2025

Reunido Semanal 4

Reunido Online 45 min

PROCEMPA+
BARUK

20/06/2025

até
26/06/2025

Carga de Documentos

Indexagdo de documentos para garantir a
facil busca e recuperagéo de informagdes

Demonstrar a importagéo de diferentes
tipos de documentos, como PDF, Word,
planilhas, etc., para garantir que o sistema
possa lidar com todos os formatos/ Criar
templates padronizados e carregar a base
histérica de conhecimento.

Asolugéo deve integrar diferentes repositérios
e formatos de documentos, sem necessidade
de migragdo para um unico formato /o A
plataforma deve organizar os documentos em
categorias, tags e hierarquias especificas,
proporcionando uma navegagao intuitiva e um
facil acesso ao contetido. Além disso, deve
possibilitar a gestdo de versées de
documentos, mantendo registros atualizados
e permitindo o controle de alteragdes

BARUK

26/06/2025

Reunido Semanal 5

Reunido Online com 45 min de duragao

PROCEMPA+
BARUK

26/06/2025

até
03/07/2025

Treinamento de Modelos
de Linguagem (LLM)

Utilizagéo de Inteligéncia Artificial de codigo
aberto / Extragéo e sistematizagédo de
informagdes por meio de RAG (Retrieval-
Augmented Generation) / Demonstrar (onde e
como) os ajuste finos estdo sendo realizados
nos modelos de IApara garantir que o chatbot
entenda e fornega respostas precisas em
linguagem natural com base no contetido da
base de conhecimento da Procempa

BARUK

03/07/2026

Reunido Semanal 6

Reunido Online com 45 min de duragao

PROCEMPA+
BARUK
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Apresentagéo, pela Startup, dos
03/07/2025 PITCH DAY 'esunad":' parciais do piloto / De:"c’”s"ar Demonstragao de uso e emissao de relatorio BARUK
INTERMEDIARIO que a ferramenta, ao apresentar os analitico
6 resultados, inclua a fonte e a localizagdo
do dado original
03/07/2025 6 PITCH DAY Oferecer feedback Emissao de relatdério de pontos de atengéo PROCEMPA
INTERMEDIARIO elaborado pela equipe de UXda PROCEMPA
03/07/2025 Implementar o sistema de aprovagdo de
até Testes de Controle de conteddo e controle de acesso. Demonstragdo de uso e emisséo de relatério BARUK
10/07/2025 6 Acesso e de Integragao analitico
Indicagéo, pela PROCEMPA, dos usuéarios
10/07/2015 7 Reunido Semanal 7 que participardo das etapas de testes dos Reuniao Online com 45 min de durao PROCEMPA+
sprints 7,8 e 9
BARUK
Concessédo de acesso ao ambiente para
10/07/2025 7 Testes de Funcionalidade Apresentar relatério com métodos, testagem pelos usuarios PROCEMPA/ BARUK
= Solugéo deve fornecer resposta a duvidas dos
) resultados e pontos de atengdo L o
até usuarios em tempo real, com indicagéo da
17/07/2025 fonte
17/07/2025 8 Reunigo Semanal 8 Reunigo Online com 45 min de duragao PROCEMPA +
BARUK
17/07/2025 Testes de Usabilidade e Apresentar relatério com métodos, Concesséo de acesso ao ambiente para PROCEMPA+
até 8 Performance resultados e pontos de atengdo testagem pelos usuarios PROCEMPA BARUK
24/07/2025
24/07/2025 9 Reunigo Semanal 9 Reunigo Online com 45 min de duragao PROCEMPA +
BARUK
Treinamento de Apresentar pesquisa de feedback dos Concesséo de acesso ao ambiente para PROCEMPA+
24/07/2025 9 Colaboradores usuarios les\age.m pflos usulanos PROCElMPAe BARUK
realizagao de treinamento online
até
31/07/2025
31/07/2025 10 Reunido Semanal 10 Reunido Online com 45 min de duragao PROCEMPA+
BARUK
31/07/2025 Avaliagdo de Impacto e Demonstragdo de Resultados da Relatério de todos os ajustes finos realizados
até 10 Ajustes Finais integracéo com IA. edas especﬁ;c:;g:;::contradas na PROCEMPA+
07/08/2025 BARUK
07/08/2025 1 Reunido Semanal 11 Reunido para alinhar a constru¢do da Reunido Online com 45 min de duragao
apresentacéo dos resultados do piloto PROCEMPA+
BARUK
07/08/2025 Alinhamentos e ajustes Adequacgdes aprovadas pela equipe de UX Apresentacgédo da Solugdo para o time de UX PROCEMPA+
até 1 finais PROCEMPA da PROCEMPA BARUK
14/08/2025
Reunido Online com 45 min de duragéo, com
12 Reunido para ensaiar a o apoio de consTItvi;':()eénEugxagao indicada PROCEMPA +
= pela
21/08/2025 apresentagédo BARUK
Demonstragao de usabilidade e entrega final,
28/08/2025 12 DEMO DAY Apresentagdo para equipes e gestao dF:acuEnerE)ta(;ao, n:tonfll elplano d:‘ . BARUK
PROCEMPAda Solugdo desenvolvida capaciiagao. emonstragao clara e objetiva
de economia de tempo pelos usuarios da
fase de teste.
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CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO

Parcela| Etap. 50 das Sprint 1|Sprint 2|Sprint 3|Sprint 4Sprint §Sprint 6{Sprint 7(Sprint 8|Sprint 35print 10Sprint 16print 14 Custo (R$) P';:::f:'::f: azo de Pagamen PRE’EE":
B GED configurade e luncional larquitetura da
1 Ds)lini)gauda base bobserd infoimag3o). . Estabelecer a arquitetura da " RS 20.00000 nm;:‘a:::zi::m Aé 30 dias %
dados estabelecidos.
Templates Templates padronizados parainchusio de | ¢, \amplates padronizados e Conelusse do Spiint | Aé 30dias apés o
2 |padorizadosebase o L “”'“"‘BV“‘" . canegar abase histérica de ® " R$ 1000000 | dlVerPlanode aceite dos fiscais I
histérica carregadanoGED. conhecimento. Trabalho) PROCEMPA
Sistema de Flueea de aprovagdo de corteido Implementar o sistema de Conclusso do Spiint | At 30dias apéso
3 spiciacho e oonfiguefual mfunclonal sprovapbodecontesido s W ] RS 1000000 | 6(VerPlanode | aceitedosfiscais i
controle de acesso s mplemeniado, controle de acesso. Trabalho) PROCEMPA
Agentes de A . o o s Conclusdo do Spiint | Até 30 dias apés o
4 IntegragSode 1A conbasimentos. integrados a0 GED. ® ® ® ® A$  10.000,00 n[\;::;;"r;de ac;;eudsis Nr:;;a.s i3
Frdsios | oo BT hédasapéso
5 preparagio para Vﬂmha oy Demoday ® % | R$ 1000000 Demoday aceite dos fiscais ™
langamento Treinamente para equipesintemas PROCEMPA
realizado.
R$  60.000,00 1003
ANEXO IV - MATRIZ DE RISCOS
G
. Probabili | Impa | r Atribuigio
Categoria Causa dade ota | & Resposta Risco
u
K . Aumento do custe do "
Ordinéria Elevacio dos custos operacionais produtof 3 2 G Transferir Contratada
Erro formal ou material no faturamento, | Alraso no pagamento proporcional
Ordinana sem observancia ao previsio em a0 tempo que a contratada levar 3 3 9 Tran;{:r;lﬁd f‘:m"m ente todas a5 exigéncias para efetivo Contratada
contrate para regularizar o faturamento pag e
Ordindra Eﬁm'o oyt da) cbcate Atraso no Pagamento i 3 3 | Valor jA previsto no orgaments da contratante Contratante
Mdo atingimento das metas previstas
Ordinana em cada sprnt, negativa de aceite Dificuldade financewa da contratada | 2 3 § | Gestdo e monitoramento eficientes durante a execugdo contratual, Contratada
técnico e pagamento
Paralisagdo efou atraso na execugio > Observancia de boas praticas de gestdo de pessoas e regulamentagio
Operacional do contrato em fungdo de falta de z‘xﬁ::‘, r.ol: Emd' alto D 1 3 3| i cdo sufich de profissionais para o pericde do Coentratada
pessoal da contratada CPSl/Priorizagdo do projeto
: Nao cumpnimento de obngagdes L
Ordingna \rabalhistas Agdo trabalhista 3 1 3 | Transferir Contratada
Extraordinaria :: = tmn. por legilagio supervenients, Aumento dos custos da contratada | 1 2 2 Reequillbric econdmico financeiro Compartilha
Auséncia ou incomegdo de
documentagdes de fungbes relevantes lidad Revislo da documentacdo sobre integracldo e funcionamento de
?:cor:)md;ioo para integragdo e funcionamento da ;\::‘;Ifmcnna da Soke 1 5 5 | componentes fundamentais da solugdo, validagdo por equipe PROCEMPA | Contratada
soluclo no ambiente PROCEMPA apds e elaboracio de novas documentactes caso Necessany
a conclusdo do CPSI
Divisdo clara das etapas do CPS|, divididas em sprinls com entregavers.
Liberagio de pagamentos de objetives. Enfrega, no minimo, quinzenal de relatirios das atividades
Risco Financerro | Auséncia de parametros de fiscalizagio | parcelas sem a efetiva concluso 2 4 §  executadasReunides com periodicidade pré-definida’Auxilio de consultoria  Contratante
de elapas especializada para acompanhamento da execuglo contratualNomeagio
de fiscais
Contratada deve demonstrar que a solugdo final ird rodar com o uso de 1A
Ouebra de sigilo de de codigo aberto restrita aos servidores da PROCEMPA, sem troca de
Risco Inadequacdo dos modelos de dadwa.wsng Ges/baix 2 4 3 dados com fornecedores terceros/Refinamentos & customizagdes para Contratada
Tecnoldgico Inteligénecia_ Artificial amﬂ'wiﬂaﬁeag 2 atender o0s objetivos do CPSIUFixacdo de taxas minimas de asserividade/
Rodagern do CPSI em ambeente da Contratada, com demonstragdo de
compatibilidade com o ambiente PROCEMPA
Retardo ou impedimento da 1
Extraordinaria Eventos de forga maior execurfin do contrato 3 4 2 Revisdo do cronograma Compartilha
Fechar
Maodificagies das ferramentas utilizadas
- diante de desafios técns Retardo d dofAumento d 5 KD g i
Operacional mppr::’\:;i:eis'_a semm aliera?,‘;snu oo CUto du¢ 2 exe:u-:; L 2 3 § | Revisdo do cronograma' Reequilibrio econdmico financeiro Compartilha
resultado final do CPSI
Termo de Swglo/Anonimizagae prévia, pela contratantedos documentos e de
o nal Acesso e tratamento indevido de dados | Descumprimento legislagio 5 5 disponibilizados para o CPSI Uso de documentos ficticios, com mesma form Compartilha
peracil pessoais aplicavel 1 dos documentos reaisRodagem do CPSIl em ambiente da Contratada, com Pa
demonstragdo de compatibiidade com o ambiente PROCEMPA
Revisdo do cronograma'Observancia de protocolos de monitoramento,
Risco Indisponibilidade tecnologica da Retarda ou impedimento da 2 3 g | Manutenciio preventiva, seguranca e planos de contingéncia/ Rodagem do | oon oo rving
Tecnolégico Contratante execugdio do contrato CPSl em ambiente da Contratada, com demonstraglio de compatibilidade
com o ambiente PROCEMPA
Dificuldade de integracio com sistemas . y , N
Retardo ou impedimento da Seguir FAQ tecnolgica da Tl para integragio de sistemas e articulagio
Operacional da Contratante em fungdo de seus 2 3 § |- %" ot s Compartilha
processos. int s execucdo do contrato institucional para casos ndo previstos
Implementar HTTPS ou protocolos de comunicagdo segura equivalents em
isd nfin sequenide p";:“"’s G Quebra de sigilo de dados/Impacto todos os endpoints, APIs e microservigos. Utilizar conexdies seguras e
Riseo tecnolégico comutlcap.j:éuna soluzBo, seus negativo na gestio da seguranca 1 5 § | autenticadas para bancos de dados, como SSLTLS/ Rodagem do CPSI Contratada
m' cémsﬁarzcugfiimg]i i da informacgio em ambiente da Contratada, com der cdo de ibiidade como
1 | ambiente PROCEMPA
LEGENDAS - MATRIZ DERISCO
CLASSIFICAGAO DE NIVEL DE RISCO
Muito Alto (5) | 5 10 15 20 25
Alto (4) 4 8 12 16 20 Critico
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Impacto | Médio (3) 3 9 12 15 Alto
Baixo (2) 2 4 6 8 10 Moderado
Muito Baixo | 1 3 4 5 Pequeno
(4]
Muito Baixa Baixa Médio Alta Muito Alta LEGENDA
1 (2) (3) 4) (5)
Probabilidade
Escala de Probabilidade
Descritor Descrigdao Nivel
Muito Evento extraordinario, sem histérico de ocorréncia 1
Baixa
Baixa Evento casual e inesperado, sem histérico de ocorréncia 2
Média Evento esperado, de frequéncia reduzida, e com histérico de ocorréncia parcialmente 3
conhecido
Alta Evento usual, com histérico de ocorréncia amplamente conhecido 4
Muito Alta | Evento repetitivo e constante 5
Escala de Impacto Qualitativa
Descritor Descrigdo Nivel
Muito Impacto insignificante nos objetivos 1
Baixo
Baixo Impacto minimo nos objetivos 2
Médio Impacto mediano nos objetivos, com possibilidade de recuperagédo 3
Alto Impacto significante nos objetivos, com possibilidade remota de 4
recuperagao
Muito Alto | Impacto méaximo nos objetivos, sem possibilidades de recuperagao 5

ANEXO V - TERMO DE CONFIDENCIALIDADE

A COMPANHIA DE PROCESSAMENTO DE DADOS DO MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE - PROCEMPA , sociedade de economia mista, inscrita no CNPJ sob
0 n° 89.398.473/0001-00, com sede na Rua General Jodo Manoel, n° 157, 5° Andar, Bairro Centro Histérico, CEP 90010-030, Porto Alegre, Estado do Rio Grande doSul, neste ato
representada por sua Diretora-Presidente, Leticia Balen Zereu Batistela, e sua Diretora Técnica, Débora Roesler, abaixo assinadas, e BARUK TECNOLOGIA E INOVAGAO,
microempresa, inscrita no CNPJ sob o n° 43.197.406/0001-19, com sede na Rua Comen Francisco Pettinati, n°® 44, apt 96, Bairro Vila Mariana CEP 05634902, Municipio de Sao
Paulo, Estado de Sado Paulo, neste ato representada por sua sua sécia administradora, Ana Cabral, abaixo assinada, doravante denominados individualmente como “PARTE” ou
conjuntamente como “PARTES”, tém entre si justo e acordado o presente acordo de confidencialidade, nos termos que seguem.

CONSIDERANDO que as Partes desejam ajustar as condi¢cdes de revelagé@o de informagdes confidenciais, bem como definir as regras relativas ao seu uso e
protegéo;

RESOLVEM as Partes celebrar o presente acordo de confidencialidade, o qual se regera, de comum acordo entre as Partes, pelas consideragdes acima, bem
como pelas clausulas e condicdes a seguir:

3 OBJETIVO

3.1. O objetivo deste acordo € disciplinar as condigdes para a revelagéo de informagdes confidenciais e definir as regras relativas ao seu uso e protegao.

3.2. Cada Parte permanecera completamente livre para rewvelar ou ndo informagdes confidenciais a outra Parte, ndo havendo, para qualquer das Partes, a
obrigagdo de rewelar tais informagdes a outra, mas, se ocorrer revelagdo, estara subordinada ao presente acordo.

4 DEFINICAO DE INFORMAGAO CONFIDENCIAL

4.1. As estipulagdes e obrigagdes constantes do presente instrumento serdo aplicadas a toda e qualquer informacéo que seja rewvelada de Parte a Parte.

4.2. Para os fins deste acordo, “informagado confidencial” significa qualquer informagdo, know- how e dados, sejam de carater técnico ou ndo, que esteja em
poder de uma Parte, doravante denominada “Parte Reveladora”, e que seja revelada a outra Parte, doravante denominada “Parte Receptora”. Também sera considerada “informagéo”,
toda e qualquer informagao desenwolvida pela Parte Receptora que contenha, em parte ou na integra, a informagéo revelada.

2.3. A “informagao” podera se revestir de qualquer forma, seja oral, por escrito, ou em qualquer outra forma, corpérea ou ndo, tais como, mas ndo apenas:
formulas, algoritmos, processos, projetos, croquis, plantas de localizagédo ou de qualquer natureza, fotografias, desenhos, conceitos de produto, especificagcdes, amostras de ideia,
clientes, nomes de revendedores e/ou distribuidores, precos e custos, definigdes, e informagdes mercadolégicas, invengdes e ideias.

5 LIMITAGOES DA CONFIDENCIALIDADE
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5.1. As estipulagdes e obrigagdes constantes do presente instrumento ndo serdo aplicadas a nenhuma informagéo que:

a) seja de dominio publico no momento da revelagéo;

b) j& esteja em poder da Parte Receptora, como resultado de sua prépria pesquisa, contanto que a Parte Receptora possa comprovar esse fato;

c) seja revelada em razdo de uma ordem Vdlida ou de uma ordem judicial, somente até a extensdo de tais ordens, contanto que a Parte Receptora tenha
notificado a existéncia de tal ordem, previamente e por escrito, a Parte Reveladora, dando a esta tempo habil para pleitear medidas de protegdo que julgar cabiveis.

6 DIREITOS E OBRIGAGOES

6.1. Neste ato, ambas as Partes se comprometem e se obrigam a utilizar a informag&o confidencial revelada pela outra Parte exclusivamente para os propdsitos
referidos neste acordo, mantendo sempre estrito sigilo acerca de tais informagoes.

6.2. A Parte Receptora se compromete a ndo efetuar qualquer cépia da informag&o sem o consentimento prévio e expresso da outra Parte.

6.3. Este consentimento, entretanto, ndo sera necessario para copias, reprodugdes ou duplicagdes destinadas para uso interno, para os fins acima referidos,
pelos funcionarios que necessitem conhecer tal informagao e para os objetivos referidos neste acordo, conforme o item 4.4, abaixo.

6.4. Ambas as Partes se comprometem e se obrigam a tomar todas as medidas necessarias a protegdo da informagao proprietaria da outra Parte, bem como
para evitar e prevenir revelagdo a terceiros, exceto se devidamente autorizado por escrito pela Parte Reweladora. De qualquer forma, a rewelagdo é permitida para empresas
coligadas, assim consideradas as empresas que direta ou indiretamente controlem ou sejam controladas pela Parte neste acordo, estendendo-se a esta terceira parte todas as
obrigagdes aqui pactuadas, sendo de responsabilidade da Receptora a formalizagdo desta extens&o. Além disso, cada Parte tera direito de revelar a informag&o a seus funcionarios
que precisem conhecé-la para os fins referidos neste acordo; tais funcionarios serdo devidamente avisados acerca da natureza confidencial de tal informagéo, estando \vinculados
aos termos do presente acordo de confidencialidade.

6.5. Cada Parte permanecera como Unica proprietaria de toda e qualquer informagao eventualmente revelada a outra Parte em funcdo deste acordo.

6.6. O presente acordo ndo implica a concesséo, pela Parte Reweladora a Parte Receptora, de nenhuma licenga ou qualquer outro direito, explicito ou implicito,
em relagdo a qualquer direito de patente, direito de edigdo ou qualquer outro direito relativo a propriedade intelectual.

6.7. A Parte Receptora se obriga a ndo tomar qualquer medida com vistas a obter, para si ou para terceiros, os direitos de propriedade intelectual e/ou industrial
relativos a informagdes confidenciais que venham a ser reveladas.

6.8. As Partes concordam que a violagéo do presente acordo, pelo uso de qualquer informagéo confidencial pertencente a Parte Rewveladora, sem sua devida
autorizagdo, causar-lhe-a danos e prejuizos irreparawveis. Desta forma, a Parte Reveladora serd imediatamente considerada como legitima detentora do direito a tomar todas as
medidas extrajudiciais e judiciais, inclusive de carater cautelar ou de antecipagéo de tutela jurisdicional, que julgar cabiveis & defesa de seus direitos, independentemente da tomada
das medidas judiciais tendentes a obter a reparagdo civel do dano causado, sem qualquer limite.

7 RETORNO DE INFORMAGOES CONFIDENCIAIS

7.1. Todas as informagdes confidenciais reveladas por uma Parte a outra permanecem como propriedade exclusiva da Parte Rewveladora, devendo a esta retornar
imediatamente assim que por ela requerido, bem como todas e quaisquer cépias eventualmente existentes.

8 INICIO DE VIGENCIA E DURAGAO

8.1. O presente acordo de confidencialidade tera vigéncia pelo prazo de 12 (doze) meses, a contar do momento de sua assinatura, sendo que o sigilo e a
confidencialidade ora ajustados permaneceréo validos mesmo apds o encerramento do acordo de confidencialidade, exceto na ocorréncia de alguma das hipéteses de limitagéo de
confidencialidade, conforme previsto no item 3, acima.

9 LEGISLAGAO APLICAVEL

9.1. A relagdo de confidencialidade ora avencada sera regida e submeter-se-a as leis brasileiras.

9.2. Fica eleito o foro central da Comarca de Porto Alegre — RS, para dirimir qualquer divida porventura emergente deste acordo de confidencialidade.

10 DISPOSIGOES GERAIS

10.1. Toda e qualquer omissao, tolerancia, autorizagdo de uma Parte, quanto ao descumprimento ou cumprimento parcial, pela outra Parte, das obrigagdes ora
assumidas, sera considerada como mera liberalidade, ndo gerando precedentes nem direito adquirido de qualquer espécie a Parte faltosa. Ocasionando concessdes efetuadas de
uma Parte a outra, serdo consideradas eventos isolados, ndo importando em qualquer alteragao dos termos pactuados no presente acordo.
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10.2. Caso qualquer clausula ou condigdo deste acordo seja, por qualquer razdo, reputada invalida ou ineficaz, permanecerdo plenamente Vdlidas e vinculantes
todas as clausulas e condi¢des restantes, gerando efeitos em sua maxima extensdo, como forma de alcangar a vontade das Partes.

10.3. O presente instrumento constitui a integralidade do contratado entre as partes, em relagao a confidencialidade de informagdes trocadas.

10.4. Eventuais alteragdes do presente instrumento somente serdo Vdlidas se constantes de documento escrito, devidamente identificado como tal, assinado por
ambas as Partes, nas pessoas de seus legitimos representantes.

10.5. Nenhuma das Partes podera transferir a terceiros, total ou parcialmente, as obrigagcdes contidas neste acordo, sem o consentimento expresso e por
escrito de ambas as Partes.

E por estarem assim contratadas, as partes assinam o presente acordo.

Porto Alegre, 26 de maio de 2025.

CONTRATANTE
Débora Roesler
Diretora-Presidente Interina

César Bridi
Diretor Técnico

CONTRATADA
Ana Cabral
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